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En empresas con méas de 100 trabajadores:

Normas sobre la inclusion obligatoria de
trabajadores con discapacidad

Estimados(as):

El 15.06.2017 se publicé en el Diario Oficial la Ley N° 21.015, que modifica varias disposiciones de la Ley N° 20.422
sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad y otras normas relacionadas, como el
Estatuto Administrativo del sector publico y el Cédigo del Trabajo.

En lo relacionado con las empresas, se establece lo siguiente modificaciéon en el Cédigo del Trabajo (lo remarcado es
nuestro):

Articulo 3 .- Modificase el titulo 111 del libro I del Cédigo del Trabajo, de la siguiente manera:

1. Reempldzase su denominacién por la siguiente: "Del Reglamento Interno y la Inclusién Laboral de Personas
con Discapacidad”.

2. Intercdlase, a continuacién del epigrafe antes sefialado, lo siguiente:
"Capitulo I Del Reglamento Interno”

3. Incorpdranse, a continuacion del articulo 157, el siguiente capitulo Il y los articulos 157 bis y 157 ter que lo
componen:

"Capitulo II De la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad Articulo 157 bis.- Las empresas de 100 o mds
trabajadores deberdn contratar o mantener contratados, segiin corresponda, al menos el 1% de
personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, en relacién al total de sus trabajadores. Las personas con discapacidad deberdn contar con la
calificacién y certificacion seiialadas en el articulo 13 de la ley N° 20.422.

El empleador deberd registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarios
de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como sus modificaciones o términos, dentro de
los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, la que llevard
un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacion.

La fiscalizacién de lo dispuesto en este capitulo corresponderd a la Direccién del Trabajo, salvo lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo siguiente, en lo relativo a la reglamentacién de la letra b) de ese mismo articulo. Un
reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y suscrito por los ministros de
Hacienda y de Desarrollo Social, establecerd los pardmetros, procedimientos y demds elementos
necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en este capitulo.

En el articulo tercero transitorio de la mencionada norma, se establece que:

Articulo tercero.- Para dar cumplimiento a la obligacién establecida en el niimero 3 del articulo 3 de esta ley, los
empleadores deberdn registrar en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo y durante el plazo de
seis meses posteriores a su entrada en vigencia, los contratos de trabajo vigentes de las personas con
discapacidad o que sean asignatarios de pension de invalidez de cualquier régimen previsional. Articulo cuarto.-
Durante el tercer afio contado desde la entrada en vigencia de la presente ley, los Ministerios del Trabajo y
Previsién Social, de Desarrollo Social y de Hacienda deberdn evaluar conjuntamente la implementacién y
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aplicacién de la reserva legal de contratacion de personas con discapacidad y asignatarias de una pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, en el sector publico y privado, establecidas en los articulos 1 y 3 de
esta ley, respectivamente.

Este informe deberd considerar el impacto de la reserva legal vigente y formular una propuesta sobre la
mantencién o aumento de ella, en caso que los antecedentes asi lo justifiquen. Asimismo, deberd evaluar los
efectos en las empresas sujetas a esta obligacion segiin tamafo, tipo de actividad productiva y ubicacién
geogrdfica. Del mismo modo, deberd revisar la aplicacion y los resultados de las medidas alternativas de
cumplimiento, formulando propuestas de mejora, en caso de estimarse necesario.

El informe serd remitido a la Comisién de Trabajo y Prevision Social del Senado y a las Comisiones de Trabajo y
Seguridad Social y de Desarrollo Social, Superacién de la Pobreza y Planificacién de la Cdmara de Diputados, y
serd publicado en el sitio web de esos ministerios.

La norma comentada regira a contar del primer dia del mes subsiguiente a la publicacién en el Diario Oficial de
los reglamentos sefialados en sus articulos 1 y 3, por lo que hay que estar atentos a esas normas para evitar
incumplimientos.

Saludos,

OMAR A. REYES Rios
Ricardo Lyon 222, Of 703, Providencia

Fono: +56 222 701 000 e ww.circuloverde.cl



