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;Estoy considerando correctamente al socio o dueno
como trabajador dependiente en la planilla mensual
de cotizaciones?

Estimados(as):

Es comun confundir situaciones en los procesos de pago de cotizaciones previsionales, ya que con la practica se
convierten en hechos aceptados y creemos que estan correctos, pero que en la realidad ello no estd amparado en
un proceso legal formal y, por lo tanto, ante la inexistencia de respaldo se generan efectos que hay que conocer,
para evitar contingencias tributarias y también laborales en las empresas, principalmente aquellas que estan
como sociedades limitadas y empresarios individuales.

Nos ayudaremos de algunas preguntas para ir analizando los distintos conceptos y situaciones que se pueden
presentar en la practica en las distintas formas juridicas de las empresas, relacionadas con el caso del
tratamiento laboral y tributario de los duefios de ellas:

(El dueiio de la empresa puede ser un trabajador dependiente de ésta?
No, ya que no tiene vinculo de subordinacién. Esto es aplicable para el caso de Empresarios
Individuales, EIRL y para las empresas que sean sociedades civiles o limitadas.

Lo que si estd permitido, es una ficcion tributaria, establecida en el art. 31 N° 6 de la Ley de la Renta,
que se conoce como “sueldo empresarial”, para aquellos contribuyentes que trabajen permanente en la
empresa, los cuales podran considerar como gasto el equivalente al tope previsional vigente (en el 2018
son 78,3 UF), sobre lo cual deben pagar las cotizaciones previsionales y el impuesto Unico a la renta, si
corresponde, mes a mes. No pueden optar por ésta alternativa, si tienen otro trabajo donde laboran
como dependientes con jornada completa (con jornadas parciales podria demostrar permanencia), ya
que no sera posible cumplir con el requisito de trabajar permanente en la empresa (ver oficio SII)
Tampoco se puede incluir como sueldo empresarial el pago de conceptos que no estén afectos con
cotizaciones previsionales o impuesto mensualmente, como son las asignaciones de colaciéon y
movilizacién (Ver oficio del SII)

Lo relevante es considerar que esto es una “ficcion tributaria”, por lo que NO puede considerarse como
un trabajador dependiente, debiéndose excluir de la planilla mensual de cotizaciones de la empresa,
realizando el pago de las cotizaciones asociadas al sueldo empresarial en una planilla de cotizante
independiente. Esta persona tampoco tiene ningin valor adicional como pagos por asignaciones de
colacién o movilizacién, como también no puede recibir bonos ni pago de gratificaciones. En resumen,
NO es un trabajador dependiente. Incluso, para efectos del calculo de la base para el pago de
gratificaciones de los otros trabajadores de la empresa, el monto asociado a los “sueldos empresariales”
(pueden ser varios socios), NO es rebajable como remuneracién y por ende no debe deducirse de la
utilidad de la empresa para efectos del mencionado célculo de utilidad afecta al pago de gratificacion.

(El accionista puede ser trabajador dependiente de la sociedad anénima?
Si, sin importar su porcentaje de propiedad, para efectos tributarios. Ello basado en el hecho de que el
administrador de la sociedad anénima es el Directorio, por lo que si el accionista es el Gerente General o
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cualquier otro cargo, se da el vinculo de subordinacién ya que debe reportar al Directorio. Por ello, aqui
la relacién laboral debe estar sustentada por un contrato de trabajo y las cotizaciones previsionales
se deben realizar como dependiente, considerando que los montos autorizados como gastos pueden ser
tasados por el SII (cuando la remuneracidon se determine que es excesiva, por aplicacién del inciso
segundo del N° 6 del art. 31 de la Ley de la Renta).

Sin embargo, en criterios de la Direccién del Trabajo, pueden encontrarse dictimenes que no consideran
como trabajador dependiente al mayor accionista, cuando éste tiene la facultad de administracion, sin
importar tanto su porcentaje de propiedad, aduciendo que no tiene a quién rendir su accionar como
representante (gerente), lo que es también un tema complejo ya que dejaria expuesta a una contingencia
la calidad de “trabajador dependiente” que se le puede dar desde el punto de vista tributario, ya que el
Gerente General reporta claramente al Directorio, que es un cuerpo colegiado totalmente diferente de la
propiedad de la empresa. Lo que si siempre hay que justificar es la necesidad del gasto para la empresa,
partiendo por el requisito que el accionista que es contratado como trabajador dependiente, trabaje
efectivamente en la empresa, lo que debe ser demostrado en los requerimientos que pueden generarse
en una fiscalizacion del SII.

Aqui podrian existir divergencias para el calculo de la base de gratificaciones, ya que efectivamente
desde el punto de vista tributario y también de la norma de las sociedades anénimas, claramente si hay
subordinacion de un gerente accionista, ya que debe reportar al directorio. En resumen, hay elementos
adicionales que sustentan la clasificacion de trabajador dependiente, aunque los dictamenes de la
Direcciéon del Trabajo lo cuestione sélo porque un accionista/trabajador tiene facultades de
administracion.

:Qué pasa en la situacién de una SpA?
Para este tipo de vehiculo social se aplican las mismas normas que para las S. A, por lo que también se
aceptarian como gasto las remuneraciones de los accionistas (o del accionista si tiene el 100%). Pero
igualmente hay que justificar que el gasto es efectivo y necesario para la empresa, es decir, debe
justificarse y acreditarse que el accionista/trabajador efectivamente desarrolla una actividad real, con
valores acordes al mercado.

(Qué ocurre en las sociedades de profesionales afectas a la tributacion de segunda
categoria?
La sociedad de profesionales pura (sélo la que esta formada por profesionales y presta exclusivamente
dichos servicios), tributa en Segunda Categoria, pero es un vehiculo instrumental, ya que se asume que la
utilidad obtenida (ingresos menos gastos) es retirada en forma proporcional por los duefios en el mismo
afio en que se genera, debiendo pagar el impuesto Global Complementario por dichos valores asignados.

Dado lo anterior, éstas sociedades no deben ser los empleadores de sus duefios, ya que tampoco estarian
afectos a la ficcion tributaria del “sueldo empresarial”, por ser contribuyentes clasificados en segunda
categoria (rentas del trabajo) y no los aplicaria la disposicién establecida en el art. 31 N° 6 de la Ley de la
Renta que establece el mencionado beneficio, para ciertos casos que tributan en primera categoria. En
ésta situacion se aplica lo dispuesto en el art. 50 de la Ley de la Renta, que le permite al profesional
rebajar las cotizaciones que como independiente haya realizado. Ver oficio del SII
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:Un accionista de una SpA o de una SA puede utilizar el beneficio del APV?
Aqui volvemos a necesitar la calidad de trabajador, para asi cumplir los requisitos necesarios para
acceder al sistema previsional que permite realizar ahorros voluntarios. Si ello ocurre, el accionista
puede utilizar la rebaja de su ingreso tributable por los ahorros que realice en el sistema de APV,
obviamente con los topes generales aplicables para el beneficio, que establece un maximo equivalente al
tope imponible previsional vigente (en el afio 2018 es de 78,3 UF). Ver respuesta del SII

(Hay restricciones para el aporte de APV (ahorro previsional voluntario) en el caso de
utilizacion del sueldo empresarial?

Aqui la respuesta la encontramos en el sitio del SII y considerando que ella es bastante didactica, se las
transcribimos en parte y corregida para considerar el tope previsional mensual vigente para el afio 2018
de 78,3 UF:

(Pueden acceder al Ahorro Previsional los contribuyentes que sean empresarios individuales, socios de
sociedades de personas y socios gestores de sociedades en comandita por acciones, por los sueldos
empresariales asignados o pagados?

Respuesta Fecha de Actualizaciéon: 15/01/2016
Si, considerando lo siguiente:

1. Los depdsitos por concepto de Ahorro Previsional que efectiien estos contribuyentes en las AFPs o en las

instituciones autorizadas deberan rebajarlos de la base imponible del Impuesto Unico de segunda categoria
que afecta a los sueldos empresariales asignados o pagados; deducciéon que podran realizar en forma
mensual o anual, con la salvedad importante que la rebaja por concepto de Ahorro Previsional no podra
superar el monto en Unidades de Fomento (UF) que representen las cotizaciones obligatorias que tales
contribuyentes, por las rentas percibidas, deben efectuar en las AFPs en la cuales se encuentren afiliados,
segun lo dispuesto por el articulo 17 del D.L. N° 3.500, de 1980.
Se hace presente que el Ahorro Previsional de estos contribuyentes, considerando su calidad o condicién
legal, s6lo estara conformado por los Depoésitos de Ahorro Previsional Voluntario (DAPV) y Cotizaciones
Voluntarias (CV) que efectien durante el afio calendario respectivo; no asi por el Ahorro Previsional
Voluntario Colectivo (APVC), ya que este ultimo concepto es s6lo aplicable a los trabajadores dependientes,
que lo han pactado con sus respectivos empleadores.

2. Ahora bien, conforme a lo establecido por el inciso primero, del articulo 17, del D.L. N° 3.500, de 1980, tales
contribuyentes deben efectuar mensualmente una cotizacién obligatoria en su Cuenta de Capitalizaciéon
Individual, equivalente a un 10% sobre las remuneraciones percibidas, considerando para tales efectos,
segun lo dispuesto en el articulo 16 de dicho texto legal, una remuneracién maxima imponible con tope para
el aflo calendario 2018 de 78,3 UF.

3. Por lo tanto, los referidos contribuyentes, cuando hagan uso de la rebaja por Ahorro Previsional en forma
mensual deberan considerar como rebaja maxima por dicho concepto una cantidad equivalente a 7,83 UF,
que resulta de multiplicar una Renta Imponible Maxima Mensual de 78,3 UF (desde enero a diciembre
2018) por el 10% de cotizacién obligatoria. Cuando hagan uso de dicha deduccién, en forma anual, la rebaja
maxima equivale a 93,96 UF, (7,83 UF x 12 = 93,96 UF). En todo caso, se aclara que las 93,96 UF antes
indicadas corresponde a la cantidad maxima deducible en forma anual, por lo que si el contribuyente, en
algunos meses, no efectiio cotizaciones obligatorias, dicha cantidad méaxima anual serd equivalente a 7,83
UF, multiplicadas por el nimero de meses efectivos en que realiz6 cotizaciones obligatorias.
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En todo caso, se hace presente que cuando los referidos contribuyentes utilicen dicha rebaja por algunos
meses en forma mensual, la deduccién anual maxima serd equivalente al tope de 93,96 UF, menos los
valores rebajados en forma mensual.

Puede obtener mayor informacidn relativa a este tema en el sitio Web del SII, menu Legislacion, normativa y
jurisprudencia, opcion Circular N° 3 de 2016, Circular N° 51, de 2008, Circular N°11 de 2010, Circular N°04
de 2013 Circular N°05 de 2012 , Circular N° 3 de 2014, Circular 7 del 2015 y Oficio N° 1296, de 2010.
Adicionalmente, esta materia puede ser consultada en la Ley sobre Impuesto a la Renta, especificamente el
articulo 42 bis.
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