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LEY N° 21.227
FACULTA EL ACCESO A
PRESTACIONES DEL
SEGURO DE DESEMPLEO DE
LA LEY N°19.728, EN
CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES

PROYECTO DE LEY:

“Articulo unico.- Modificase la
ley N° 21.227, que faculta el
acceso a prestaciones del
Seguro de Desempleo de la ley
N°19.728, en circunstancias
excepcionales, de la siguiente
manera:

PROYECTO DE LEY:

Articulo Unico.- Modificase la ley
N° 21.227, que faculta el acceso
a prestaciones del Seguro de
Desempleo de la ley N°19.728,
en circunstancias
excepcionales, de la siguiente
manera:

"Titulo |
Efectos laborales de la
enfermedad COVID-19

Articulo 1.- En el evento de que
exista un acto o declaraciéon de
la autoridad competente que
establezca medidas sanitarias o
de seguridad interior para el
control de Ila enfermedad
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denominada COVID-19, que
impliqguen la paralizacién de
actividades en todo o parte del
territorio del pais y que impida o
prohiba totalmente la prestacion
de los servicios contratados, los
trabajadores afiliados al seguro
de desempleo de la ley N°
19.728 que cumplan con las
condiciones establecidas en el
presente Titulo,
excepcionalmente tendran
derecho a la prestacion que
establecen los articulos 15 y 25
de dicha ley, segun
corresponda, en las condiciones
gue se indican en los articulos
siguientes.

Para los efectos de acceder a la
prestacion sefialada en el inciso
anterior, el Subsecretario de
Hacienda, debera dictar una
resolucion fundada en la que
seflalara la zona o territorio
afectado de conformidad a los
efectos del acto o declaracion
de autoridad a que se refiere el
inciso primero y, en su caso, las
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actividades o establecimientos
exceptuados de la paralizacion
de actividades. Dicha resolucion
deberd ademas ser suscrita por
el Subsecretario del Trabajo,
previa visacion del Director de
Presupuestos. Esta resolucion
estara vigente durante el mismo
periodo de las medidas
indicadas en el inciso anterior.

No podrd acceder a la
prestacion sefialada en el inciso
primero, el trabajador que, al
momento de dictarse el acto o la
declaracién de la autoridad,
hubiere  suscrito con su
empleador un pacto que permita
asegurar la continuidad de la
prestacion de los servicios
durante la vigencia de este
evento incluidos aquellos a los
gue se refiere el Titulo Il de la
presente ley, y que implique
continuar recibiendo todo o
parte de su remuneracion
mensual. Tampoco podra
acceder el trabajador que, en
este mismo periodo, perciba
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subsidio por incapacidad
laboral, cualquiera sea la
naturaleza de la licencia médica
0 motivo de salud que le dio
origen, durante el tiempo en que
perciba dicho subsidio.

En el periodo comprendido
entre la declaracion de Estado
de Catastrofe, por calamidad
publica, de fecha 18 de marzo
de 2020, en virtud del decreto
supremo N° 104, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica,
y la entrada en vigencia de la
presente ley, los trabajadores
afiliados al Seguro de
Desempleo de la ley N° 19.728,
cuyos empleadores  hayan
paralizado sus actividades por
mutuo acuerdo 0 a
consecuencia de un acto o
declaracién de autoridad o que
hayan pactado la continuidad de
la prestacion de los servicios,
podran acceder a las
prestaciones establecidas en el
presente Titulo, una vez dictada
la respectiva resolucién a la que

1) Agrégase, en el inciso final
del articulo 1, a continuacion del
guarismo “19.728”, la frase ‘“y
los trabajadores de casa
particular”.

1) Agrégase en el inciso final
del articulo 1, a continuacion del
guarismo “19.728”, la frase “y
los trabajadores de casa
particular”.
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se refiere el inciso segundo de
este articulo.

Articulo 2.- Los trabajadores
seflalados en el articulo
anterior, tendran derecho a la
prestacion establecida en los
articulos 15 y 25 de la ley N°
19.728, segun sea el caso,
siempre que registren tres
cotizaciones continuas en los
Gltimos tres meses
inmediatamente anteriores al
acto o declaracion de autoridad
a que se refiere el inciso
primero del articulo anterior.
Asimismo, podran  acceder
aquellos  trabajadores  que
registren un minimo de seis
cotizaciones mensuales
continuas o] discontinuas
durante los ultimos doce meses,
siempre que a lo menos
registren las Ultimas dos
cotizaciones con el mismo
empleador en los dos meses
inmediatamente anteriores al

-Incorporar al articulo Unico el
siguiente nimero 2), nuevo:
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acto o declaracién de autoridad
antes sefialado. En ambos
casos, no les sera aplicable el
requisito de cesantia ni los
demas requisitos de acceso a
las referidas prestaciones de la
ley N° 19.728, incluida la
seflalada en el articulo 28 de
dicho cuerpo legal. Para
determinar la prestacion a que
tendran derecho de conformidad
a este titulo, se considerara el
promedio de las
remuneraciones imponibles
devengadas en los ultimos tres
meses en que se registren
cotizaciones, anteriores al inicio
del acto o declaracion de
autoridad, sin considerar la
remuneracion que se pueda
pactar en virtud del inciso
tercero del articulo 1 o del
articulo 7.

Para el financiamiento de las
prestaciones a que se refiere el
inciso precedente, se giraran los
recursos de la cuenta individual
por cesantia del trabajador,
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compuesta por los aportes del
empleador correspondiente a un
1,6% de la remuneracion en
caso de los contratos
indefinidos o de un 2,8% en los
contratos a plazo fijo o por obra
o faena determinada, y del
trabajador con contrato
indefinido de un 0,6%, en los
porcentajes y meses que se
establecen en la tabla del
articulo 15 de ley N° 19.728 v,
cuando éstos fueren
insuficientes, se financiaran con
cargo al Fondo de Cesantia
Solidario, en los porcentajes,
meses y afecta a los valores
superiores para cada mes, a
gue alude la columna tercera
gue se establecen en las tablas
del inciso primero y segundo del
articulo 25 de la referida ley.
Respecto de los valores
inferiores que las prestaciones
se afectan cada mes, se regiran
por los montos que se indican
en las tablas siguientes:

A) Respecto de la tabla del
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inciso primero del articulo 25 de
la ley N° 19.728:

MESES VALOR
INFERIOR

Primero $225.000

Segundo $225.000

Tercero $225.000

Cuarto $200.000
Quinto $175.000.

B) Respecto de la tabla del
inciso segundo del articulo 25
de la ley N° 19.728:

MESES VALOR
INFERIOR

Primero  $225.000

Segundo  $200.000

Tercero  $175.000.

El empleador deberd solicitar
ante la Sociedad Administradora
del Fondo de Cesantia,
preferentemente de  forma
electronica, la prestacion que
conforme al presente titulo le
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corresponda a uno o mas de
sus trabajadores que se hayan
visto afectados por el acto o
declaracion de autoridad a que
se refiere el inciso primero del
articulo 1. Para tales efectos, el
empleador debera presentar
una declaracién jurada simple
gue dé cuenta que el o los
trabajadores respecto de los
cuales se solicita la prestacion,
no se encuentran en alguna de
las situaciones descritas en el
inciso tercero del articulo 1 de la
presente ley, junto con la
informacion  necesaria  para
efectuar el pago
correspondiente al trabajador. El
empleador serd personalmente
responsable de la veracidad de
las declaraciones del
documento. Con todo, el
trabajador respecto del cual no
se haya solicitado el beneficio
podra, individual o]
colectivamente, requerir la
prestacion establecida en el
presente titulo ante la Sociedad
Administradora de Fondo de
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Cesantia, preferentemente de
forma electronica,
presentandose para tales
efectos una declaracion jurada
simple en los términos ya
sefalados.

La prestacién de este articulo se
pagard por mensualidades
vencidas y se devengara a partir
de la fecha en que comience a
regir el acto o declaracién de
autoridad sefialado en el inciso
primero de articulo 1. En el caso
de que el evento a que se
refiere el inciso primero del
articulo 1 tenga una duracién
inferior a un mes calendario, la
prestacion que no comprenda
una mensualidad completa se
pagara de forma proporcional al
tiempo de su duracion.

Si, durante el periodo en que
esté vigente el acto o
declaracion de autoridad
sefialado en el inciso primero
del articulo 1, se le otorgare al
trabajador licencia médica con
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derecho a  subsidio por
incapacidad laboral, cualquiera
sea la causal que la motive, se
interrumpird el pago de la
prestacion establecida en la
presente ley si hubiere tenido
acceso a ella, reanudandose el
pago de la misma, segun
corresponda, una vez finalizado
el periodo de licencia médica.

“2) Agrégase en el inciso
quinto del articulo 2, la
siguiente oracion final: “Para
estos efectos, la Sociedad
Administradora del Fondo de
Cesantia deberd, previo a
efectuar el pago de la
prestacion establecida en la
presente ley, consultar a la
Superintendencia de
Seguridad Social si los
trabajadores respecto de los
cuales se solicité la
prestacion antes sefialada se
encuentran percibiendo
subsidio de incapacidad
laboral. Asimismo, la
Sociedad Administradora del
Fondo de Cesantia debera
informar a la
Superintendencia de
Seguridad Social, de

2) Agrégase en el inciso quinto
del articulo 2, la siguiente
oracion final: “Para estos
efectos, la Sociedad
Administradora del Fondo de
Cesantia debera, previo a
efectuar el pago de la
prestacion establecida en la
presente ley, consultar a la
Superintendencia de Seguridad
Social si los trabajadores
respecto de los cuales se

solicitd la prestacion antes
sefalada se encuentran
percibiendo subsidio de

incapacidad laboral. Asimismo,
la Sociedad Administradora del
Fondo de Cesantia debera
informar a la Superintendencia
de Seguridad Social, de
conformidad a la forma que
determine  una norma de
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Para efectos de la fiscalizacion
de lo dispuesto en este articulo,
el empleador remitira,
mensualmente y por medios
electrénicos, a la Direccién del
Trabajo, la némina de
trabajadores que se hayan visto
afectados por la suspension de
las obligaciones contractuales
respecto de las cuales se hayan

conformidad a la forma que
determine una norma de
caracter general dictada por
la Superintendencia de
Pensiones, los trabajadores
que hayan percibido
prestaciones conforme a lo
establecido en el Titulo | de
esta ley, para que dicho
servicio entregue esta
informacién a los organismos

administradores del seguro
de laley N° 16.744.”.
(Unanimidad 8X0. Senadora

Goic y Senadores Allamand y
Letelier, y Diputada Yeomans y
Diputados Melero, Saavedra,
Sauerbaum y Silber).

caracter general dictada por la
Superintendencia de Pensiones,
los trabajadores que hayan
percibido prestaciones
conforme a lo establecido en el
Titulo | de esta ley, para que
dicho servicio entregue esta
informacién a los organismos
administradores del seguro de
la ley N° 16.744.”.
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solicitado las prestaciones del
presente titulo a consecuencia
de ello. La Direccion del
Trabajo, en conocimiento de
estos antecedentes y los que
pueda recabar en funcién de
sus facultades fiscalizadoras,
podra determinar el
incumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley,
aplicando las sanciones que en
derecho correspondan, segun
sea el caso, y derivando los
antecedentes a los tribunales de
justicia.

Articulo 3.- Salvo acuerdo en
contrario de las partes, a
efectos de dar continuidad a la
relacion laboral durante este
periodo, el que debera constar
por escrito, el acto o la
declaracion de autoridad a que

2) En el articulo 3:

Numeral 2

Lo ha suprimido.

-Agregar al articulo Unico el
siguiente numero 3), nuevo:

“3) En el articulo 3:

3) En el articulo 3:




14

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO
POR EL SENADO
EN PRIMER TRAMITE
CONSTITUCIONAL

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS
POR LA CAMARA DE
DIPUTADOS
EN SEGUNDO TRAMITE
CONSTITUCIONAL
Y RECHAZADAS POR EL
SENADO

PROPOSICION
DE LA COMISION MIXTA

TEXTO FINAL

se refiere el inciso primero del
articulo 1 tendra por
consecuencia la suspension
temporal, de pleno derecho y
por el solo ministerio de la ley,
de los efectos de los contratos
regidos por el Codigo del
Trabajo en el o los territorios
gue correspondan, sin perjuicio
de las obligaciones de los
incisos siguientes. La vigencia
de la suspension se
circunscribira  Gnicamente  al
periodo que la autoridad
determine.

La suspension de los efectos
del contrato individual de trabajo
implicara el cese temporal, por
el periodo de tiempo que el acto
o0 declaracion de autoridad
determine, de la obligacién de
prestar servicios por parte del
trabajador y de la obligacion de
pagar la remuneracion y demas
asignaciones que no
constituyan remuneracion,
sefaladas en el inciso segundo
del articulo 41 del Cddigo del
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Trabajo, del

empleador.

por  parte

No obstante lo anterior, durante
la vigencia de la suspension
producida por el acto o
declaracién de autoridad a que
se refiere el inciso primero del
articulo 1, el empleador estara
obligado a pagar las
cotizaciones previsionales y de
seguridad social, tanto de su
cargo como aquellas del
trabajador, con excepcion de las
cotizaciones del seguro social
de la ley N° 16.744, las que se
calcularan sobre el 50 por
ciento de laremuneracién que
sirve de base para el calculo
de la prestacidon establecida
en_el presente Titulo, y so6lo
podrd& poner término a la
relacién laboral por aplicacion
de la causal establecida en el
articulo 161 del Cédigo del
Trabajo. Durante la vigencia de

a) Sustitiyese, en el inciso
tercero, la expresion “, las que”
por el siguiente texto, precedido
de un punto seguido: “Respecto
de la cotizacibn obligatoria
establecida en el articulo 17, la
comision destinada al
financiamiento de la
administradora que se sefiala
en el inciso tercero del articulo
29 y la destinada al
financiamiento del seguro a que
se refiere el articulo 59, todas
del decreto ley N°3.500, de
1980, éstas”.

a) En el inciso tercero:

i.- Sustitliyese la frase “las
gue se calcularan sobre el 50
por ciento de la remuneracién
que sirve de base para el
célculo de la prestacion
establecida en el presente
Titulo,” por la siguiente: “las
gue se calcularan sobre el
cien por ciento de las
prestaciones establecidas en
este Titulo para las
cotizaciones de pensién a
que se refieren el inciso
primero del articulo 17, inciso
tercero del articulo 29 y el
articulo 59 del decreto ley
N°3.500, de 1980; y sobre la
Gltima remuneraciéon mensual
percibida, para el resto de las
cotizaciones de seguridad
social y salud,”.

(Mayoria 8 wvotos a favor,
Senadora Goic y Senadores

a) En el inciso tercero:

i.- Sustituyese la frase “las que
se calcularan sobre el 50 por
ciento de la remuneracién que
sirve de base para el célculo de
la prestacion establecida en el
presente  Titulo,” por la
siguiente: “las que se calcularan
sobre el cien por ciento de las
prestaciones establecidas en
este Titulo para las cotizaciones
de pension a que se refieren el
inciso primero del articulo 17,
inciso tercero del articulo 29 y el
articulo 59 del decreto ley
N°3.500, de 1980; y sobre la
Gltima remuneracion mensual
percibida, para el resto de las
cotizaciones de seguridad social
y salud,”.
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la suspensién antes sefalada,
el trabajador tendrd4 derecho a
licencia médica por enfermedad
0 accidente, en ambos casos,
de origen comun, Si
corresponde, y a los subsidios
por incapacidad laboral
derivados de las mismas,
conforme a lo dispuesto a las
normas que rigen la materia.
Asimismo, durante el periodo de
suspension sefialado tendran
cobertura del Seguro de
Invalidez y Sobrevivencia, se
hayan o no pagado las
cotizaciones.

Aquellos  empleadores que
hayan pactado con uno o mas
de sus  trabajadores la
continuidad de la relacion
laboral durante el evento del
acto o declaracion de autoridad

a que se refiere el inciso
primero del articulo 1, deberan
continuar, dentro de dicho

periodo, pagando y enterando
las cotizaciones previsionales y
de seguridad social.

Allamand y Letelier, y Diputada
Yeomans y Diputados Melero,
Saavedra, Sauerbaum y Silber,
y 1 abstencion de la Senadora
Mufioz).

ii.- Intercalase, a continuacion
de la locucién “articulo 161
del Coédigo del Trabajo”, la
siguiente frase: “, respecto de
los trabajadores no afectos a
los beneficios de esta ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 159, numeros 1 al 5,
del Cédigo del Trabajo”.

ii.- Intercdlase, a continuacién
de la locuciéon “articulo 161 del
Cddigo del Trabajo”, la siguiente
frase: “, respecto de los
trabajadores no afectos a los
beneficios de esta ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 159, nameros 1 al 5, del

Cddigo del Trabajo”.
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Con todo, aquellos empleadores
gue hayan sido excluidos de los
efectos del acto o declaracion
de autoridad al que se refiere el
inciso primero del articulo 1° por
la resolucién a la que se refiere
el inciso segundo del mismo
articulo, no podran acogerse
durante la duracién del referido

b) Eliminase el inciso final.

b) Reemplazase el inciso final
por el siguiente:

“No podran acogerse a los
beneficios y efectos de la
presente ley, los trabajadores
cuyos servicios sean
necesarios para aquellas
actividades excluidas de la
paralizacion por parte de la
autoridad, pudiendo, por el
contrario, acogerse los

b) Reemplazase el inciso final
por el siguiente:

‘“No podran acogerse a los
beneficios y efectos de la
presente ley, los trabajadores
CUYOS Servicios sean necesarios
para aquellas actividades
excluidas de la paralizacion por
parte de la autoridad, pudiendo,
por el contrario, acogerse los
trabajadores cuyos servicios no

evento a las prestaciones de trabajadores cuyos servicios|sean necesarios para la
esta ley ni regiran respecto de Nno sean necesarios para la|continuidad de dichas
ellos los  efectos  antes continuidad de dichas | actividades.”.
sefialados. actividades.”.

(Unanimidad 8X0. Senadora

Provoste y Senadores Allamand

y Letelier, y Diputada Yeomans

y Diputados Melero, Saavedra,

Sauerbaum y Silber).
Articulo 4.- En el evento|3) Reemplazase el inciso final -El nimero 3) aprobado por el |4) Reemplazase el inciso final

sefialado en el inciso primero
del articulo 1, los trabajadores

del articulo 4 por el siguiente:

Senado y por la Camara de
Diputados como numero 2),

del articulo 4 por el siguiente:
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de casa particular podran
impetrar el derecho a percibir el
beneficio a que se refiere el
literal a) del inciso quinto del
articulo 163 del Cddigo del
Trabajo. En este caso, la
Administradora de Fondos de
Pensiones respectiva debera
girar de la cuenta del trabajador,
el equivalente a un 70% de su
remuneracion mensual
imponible o el saldo total si este
fuere inferior. Si el acto o
declaracion de autoridad se
extendiere por mas de 30 dias y
el trabajador tuviere saldo en
dicha cuenta, la Administradora
de Fondos de Pensiones girara
la suma equivalente al 55%,
45%, 40% y 35% de la
remuneracion imponible, para
los meses segundo, tercero,
cuarto y quinto,
respectivamente.

Para tales efectos, el trabajador
debera presentar una
declaraciéon jurada simple ante
la entidad pagadora del

ha pasado a ser numero 4),
sin modificaciones.
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beneficio, preferentemente de
forma electrénica, que dé
cuenta que no se encuentra en
alguna de las situaciones
descritas en el inciso tercero del
articulo 1 de la presente ley. El
trabajador sera personalmente
responsable de la veracidad de
las declaraciones del
documento.

Los trabajadores de casa
particular podran suscribir el
pacto al que se refiere el
articulo 5, aplicandose para
tales efectos todas las reglas de
este articulo.

En este caso, el empleador solo
estard obligado a continuar
pagando y enterando la
cotizacion de salud, y del
seguro de invalidez y
sobrevivencia.

“En este caso, el empleador
estard obligado al pago de las
cotizaciones previsionales y de
seguridad social, tanto de su
cargo como las del trabajador,
conforme a lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 3,
incluyendo ademas la cotizacién
a que se refiere el literal a) del
inciso quinto del articulo 163 del
Cbdigo del Trabajo, y se

“‘En este caso, el empleador
estara obligado al pago de las
cotizaciones previsionales y de
seguridad social, tanto de su
cargo como las del trabajador,
conforme a lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 3,
incluyendo ademas la cotizacion
a que se refiere el literal a) del
inciso quinto del articulo 163 del
Cbodigo del Trabajo, y se
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aplicara lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 28 de la
presente ley.”.

aplicara lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 28 de la
presente ley.”.

Articulo 5.- Los empleadores
cuya actividad se vea afectada
total o parcialmente, podran
suscribir  con el o los
trabajadores a los que se hace
referencia en el inciso primero
del articulo 1, personalmente, o
previa consulta a la
organizacion sindical a la que se
encuentre afiliado, un pacto de
suspension temporal del
contrato de trabajo, el que se
regira por las normas del
presente Titulo, sin perjuicio de
las que se establecen en los

4) Reemplazase el inciso final
del articulo 5 por el siguiente:

-El nUmero 4) aprobado por el
Senado y por la Camara de
Diputados como numero 3),
ha pasado a ser numero 5)
con el siguiente texto:

“5) En el articulo 5:

a) Agrégase el siguiente
inciso segundo, nuevo:

5) En el articulo 5:

a) Agrégase el siguiente inciso
segundo, nuevo:
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siguientes incisos. Este pacto
solamente podra celebrarse
fuera de los periodos
comprendidos en el evento al
gue se refiere el inciso primero
del articulo 1 y durante la
vigencia establecida en el inciso
segundo del articulo 16.

En caso de que durante la
vigencia del pacto se decrete un

“Para los efectos del inciso
anterior, se presumira que la
actividad del empleador esta
afectada parcialmente,
cuando en el mes anterior ala
suscripcion del pacto sus
ingresos por ventas o
servicios netos del Impuesto
al Valor Agregado hayan
experimentado una caida
igual o superior a un 20%
respecto del mismo mes del
ano anterior.”.

(Unanimidad 7X0. Senadora
Provoste y Senadores Allamand
y Letelier, y Diputada Yeomans
y Diputados Melero, Saavedra y
Sauerbaum).

“Para los efectos del inciso
anterior, se presumira que la
actividad del empleador esta
afectada parcialmente, cuando
en el mes anterior a la
suscripcion  del pacto sus
ingresos por ventas O Sservicios
netos del Impuesto al Valor
Agregado hayan experimentado
una caida igual o superior a un
20% respecto del mismo mes
del afo anterior.”.
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acto o declaracion de autoridad
en conformidad al inciso primero
del articulo 1, se interrumpira su
vigencia, la que continuara de
pleno derecho una vez
finalizada la vigencia del
mandato de autoridad.

Para estos efectos, el
empleador y el trabajador y/o el
representante de la
organizacion sindical respectiva,
que lo represente, segln sea el
caso, deberan presentar ante la
Sociedad Administradora del
Fondo de Cesantia,
preferentemente de  forma
electrénica, una declaracién
jurada simple, suscrita por
ambas partes, en la que
deberan dar cuenta de Ila
situacién de hecho sefalada en
el inciso primero precedente y
que el trabajador o los
trabajadores, segun sea el caso,
no se encuentran en alguna de
las situaciones descritas en el
inciso tercero del articulo 1 de la
presente ley. Las partes seran
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personalmente responsables de
la veracidad de las
declaraciones del documento.

Para efectos de fiscalizacion de

lo dispuesto en el inciso
anterior, la Sociedad
Administradora del Fondo de
Cesantia remitira,
mensualmente y por medios

electrénicos, a la Direcciéon del
Trabajo, la némina de
empleadores y sus respectivos
trabajadores que suscribieron el
pacto mencionado en este
articulo. La Direccion del
Trabajo, en conocimiento de
estos antecedentes y los que
pueda recabar en funcién de
sus facultades fiscalizadoras,
podra determinar el
incumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley,
aplicando las sanciones que en
derecho correspondan, segun
sea el caso, y derivando los
antecedentes a los tribunales de
justicia.

b) Incorporase en el inciso
cuarto, que pasa a ser inciso
guinto, la siguiente oracion
final: “Sin perjuicio de lo
anterior, cualquier trabajador

b) Incorpérase en el inciso
cuarto, que pasa a ser inciso
quinto, la siguiente oracién final:
“Sin perjuicio de lo anterior,
cualquier trabajador que se vea
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El pacto tendra los efectos
indicados en los incisos
segundo y tercero del articulo 3
y dara lugar a la prestacion
sefialada en el inciso primero

gue se vea afectado, por si o
a través de la organizacion
sindical a la que se encuentre
afiliado, podra recurrir a la
Direccion del Trabajo
denunciando que no se
cumple la afectacion en la
actividad de la empresa que
justifica la aplicacion del
pacto de suspension
temporal del contrato de
trabajo. Para tales efectos, la
Direccion del Trabajo podra
requerir informe al Servicio
de Impuestos Internos y a
cualquier otra entidad publica
0 privada que permita
establecer la situacion real de
la empresa. De verificarse la
efectividad de la denuncia, la
Direccion del Trabajo debera
derivar los antecedentes a los
tribunales de justicia, de
conformidad a lo dispuesto
en los articulos 2y 17 de esta
ley.”.

(Unanimidad 7X0. Senadora
Provoste y Senadores Allamand
y Letelier, y Diputada Yeomans

afectado, por si 0 a través de la
organizacion sindical a la que
se encuentre afiliado, podra
recurrir a la Direccion del
Trabajo denunciando que no se
cumple la afectacion en la
actividad de la empresa que
justifica la aplicacién del pacto
de suspension temporal del
contrato de trabajo. Para tales
efectos, la Direccion del Trabajo
podra requerir informe al
Servicio de Impuestos Internos
y a cualquier otra entidad
publica o privada que permita
establecer la situacion real de la
empresa. De verificarse la
efectividad de la denuncia, la
Direccion del Trabajo debera
derivar los antecedentes a los
tribunales de justicia, de
conformidad a lo dispuesto en
los articulos 2 y 17 de esta
ley.”.”.
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del articulo 1, siempre que
cumpla con los requisitos del
inciso primero del articulo 2.

Para estos efectos, la
prestacion, considerara el
promedio de las
remuneraciones imponibles

seflaladas en el inciso primero
del articulo 2.

Las partes no podran pactar la
ejecucion  diferida de la
suspension. Todos sus efectos
deberan ejecutarse, al menos, a
partir del primer dia del mes

siguiente a la fecha de
celebracién del pacto
respectivo.

“El pacto producira sus efectos
a partir del dia siguiente de su
suscripcién. Con todo, las
partes podran acordar que los
efectos se produzcan en una
fecha posterior, la que no podra
exceder del primer dia del mes
siguiente a la fecha de
celebracion del pacto
respectivo.”.

y Diputados Melero, Saavedra y
Sauerbaum).

c) Reempléazase el inciso final
por el siguiente:

“El pacto producira sus
efectos a partir del dia
siguiente de su suscripcion.
Con todo, las partes podran
acordar que los efectos se
produzcan en una fecha
posterior, la que no podra
exceder del primer dia del
mes siguiente a la fecha de
celebracion del pacto
respectivo.”.

(Este inciso final habia sido
aprobado por ambas Camaras).

c) Reemplazase el inciso final
por el siguiente:

“El pacto producira sus efectos
a partir del dia siguiente de su
suscripciéon.  Con todo, las
partes podran acordar que los
efectos se produzcan en una
fecha posterior, la que no podra
exceder del primer dia del mes

siguiente a la fecha de
celebracién del pacto
respectivo.”.
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-Incorporar al articulo Gnico el
siguiente nimero 6), nuevo:

“6) Agrégase al articulo 6, el
siguiente inciso segundo:

“Para efecto del pago de las
pensiones alimenticias
debidas por ley, que hayan
sido decretadas judicialmente
y notificadas al empleador,
las prestaciones a que se
refiere este Titulo serén
embargables o] estaran
sujetas a retencién hasta en
un 50% de las mismas. Para
tales efectos, el empleador,
en las declaraciones juradas
a que se refieren los articulos
2 y 5, deberda sefialar
expresamente los
trabajadores respecto de los
cuales esta obligado a retener
y pagar pensiones
alimenticias. En estos casos,
de acuerdo a una norma de
caracter general que dicte la
Superintendencia de

6) Agrégase al articulo 6, el
siguiente inciso segundo:

“Para efecto del pago de las
pensiones alimenticias debidas
por ley, que hayan sido
decretadas judicialmente vy
notificadas al empleador, las
prestaciones a que se refiere
este Titulo seran embargables o
estaran sujetas a retencién
hasta en un 50% de Ilas
mismas. Para tales efectos, el
empleador, en las declaraciones
juradas a que se refieren los
articulos 2 y 5, debera sefalar
expresamente los trabajadores
respecto de los cuales esta
obligado a retener y pagar
pensiones  alimenticias. En
estos casos, de acuerdo a una
norma de caracter general que
dicte la Superintendencia de
Pensiones, la Sociedad
Administradora del Fondo de
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Pensiones, la Sociedad | Cesantia transferira al
Administradora del Fondo de|empleador la totalidad de las
Cesantia transferira al | prestaciones de los

empleador la totalidad de las
prestaciones de los
mencionados trabajadores,
indicando el nombre, rol
Unico tributario y monto de la
prestacién que corresponde a
cada uno de ellos, a fin de
que el empleador cumpla con
su obligacion de retencion y
pago de las pensiones vy
pague directamente el saldo
gue quedare de la prestacion
al trabajador.”.

(Unanimidad 9X0. Senadoras
Goic y Mufioz y Senadores
Allamand y Letelier, y Diputada
Yeomans y Diputados Melero,
Saavedra, Sauerbaum y Silber).

mencionados trabajadores,
indicando el nombre, rol Unico
tributario y monto de la
prestacion que corresponde a
cada uno de ellos, a fin de que
el empleador cumpla con su
obligacion de retencién y pago
de las pensiones y pague
directamente el saldo que
guedare de la prestacion al
trabajador.”.

-Incorporar al articulo unico el
siguiente numero 7), nuevo:

“7) Agregar, a continuacion
del articulo 6, los siguientes

7) Agregar, a continuaciéon del
articulo 6, los siguientes
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articulos 6 bis y 6 ter:

“Articulo 6 Dbis.- No se
aplicaran las normas del
presente Titulo | a las
trabajadoras gue se
encuentren gozando del fuero
laboral a que hace referencia
el articulo 201 del Cédigo del
Trabajo.”.

(Mayoria 6 votos a favor,
Senadoras Goic y Mufioz y
Senador Letelier, y Diputada
Yeomans y Diputados Saavedra
y Silber, 2 votos en contra,
Senador Allamand y Diputado
Sauerbaum, y 1 abstencion del
Diputado Melero).

“Articulo 6 ter.- En el evento
de que el empleador pusiere
término al contrato de trabajo
luego de haberse acogido a
las prestaciones de esta ley,
las indemnizaciones a que se
refieren los articulos 163, 163
bis, 168, 169, 170 y 171 del
Cddigo del Trabajo, deberan
considerar como base de

articulos 6 bis y 6 ter:

“Articulo 6 bis.- No se aplicaran
las normas del presente Titulo |
a las trabajadoras que se
encuentren gozando del fuero
laboral a que hace referencia el
articulo 201 del Cobdigo del
Trabajo.

Articulo 6 ter.- En el evento de
gue el empleador pusiere
término al contrato de trabajo
luego de haberse acogido a las
prestaciones de esta ley, las
indemnizaciones a que se
refieren los articulos 163, 163
bis, 168, 169, 170 y 171 del
Cédigo del Trabajo, deberan
considerar como base de
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célculo la altima
remuneracion mensual
devengada por el trabajador,
segun los articulos 163 y 172
del Cédigo del Trabajo.”.”.
(Unanimidad 8X0. Senadora
Provoste y Senadores Allamand
y Letelier, y Diputada Yeomans
y Diputados Melero, Saavedra,
Sauerbaum y Silber).

calculo la ultima remuneracion
mensual devengada por el
trabajador, segun los articulos
163 y 172 del Cdédigo del
Trabajo.”.

Articulo 8.- ElI pacto de
reduccion temporal de la
jornada de trabajo podra ser
suscrito por el empleador que
se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Tratandose de empleadores
contribuyentes del Impuesto al
Valor Agregado conforme al
articulo 3° de la Ley sobre
Impuesto a las Ventas vy
Servicios, contenida en el
decreto ley N° 825, de 1974,
gue a contar de octubre de 2019
hayan experimentado una

-Incorporar al articulo Gnico el
siguiente nimero 8), nuevo:

“8) En el articulo 8:
a) En el inciso primero:

i.- Intercélase en la letra a), a
continuacion de la expresion
“articulo 3°” la siguiente
frase: “o que lleven el registro
del articulo 59”.

8) En el articulo 8:
a) En el inciso primero:

i.- Intercélase en la letra a), a
continuacion de la expresion
“articulo 3°” la siguiente frase:
‘o que lleven el registro del
articulo 59”.
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disminucion del promedio de
sus ventas declaradas al
Servicio de Impuestos Internos
en un periodo cualquiera de 3
meses consecutivos, que
exceda de un 20% calculado
respecto del promedio de sus
ventas declaradas en el mismo
periodo de 3 meses del ejercicio
anterior.

b) Que se encuentre

actualmente en un
procedimiento  concursal de
reorganizacion, segun
resolucion publicada en el
Boletin Concursal en
conformidad al articulo 57 de la
ley N° 20.720, de

reorganizacion y liquidacion de
empresas y personas.

C) Que se encuentre
actualmente en un
procedimiento de  asesoria
economica de insolvencia,
segln conste en certificado
emitido y validado en los
términos de los articulos 17 y 18
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de la Ley de Reorganizacion o
Cierre de Micro y Pequeias
Empresas en Crisis, contenida
en el articulo undécimo de la ley
N° 20.416, que fija normas
especiales para las empresas
de menor tamafio, o

d) Que, aquellos empleadores
cuyas empresas,
establecimientos o  faenas
hayan sido exceptuadas del
acto o declaracion de autoridad
o resolucién a que se refiere el
articulo 1 de la presente ley,
necesiten reducir o redistribuir la
jornada ordinaria de trabajo de
sus trabajadores para poder
mantener su continuidad
operacional o para proteger
eficazmente la vida y salud de
sus trabajadores.

ii.- Agrégase el
literal e), nuevo:

siguiente

“e) Tratandose de
empleadores domiciliados en
alguno de los territorios
especiales de Isla de Pascua
o el Archipiélago de Juan

ii.- Agrégase el siguiente literal
€), huevo:

“e) Tratdndose de empleadores
domiciliados en alguno de los
territorios especiales de Isla de
Pascua o el Archipiélago de
Juan Fernandez, que realicen
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Para efectos de acogerse a los
beneficios de este Titulo el
empleador que se encuentra en
la situacion descrita en la letra
a) del inciso anterior debera
otorgar una autorizacion para
gue el Servicio de Impuestos
Internos remita, por medios
electrénicos, a la Direccién del
Trabajo, la confirmacion de que
efectivamente se encuentra en
dicha situacion.

Ferndndez, que realicen su
actividad o presten sus
servicios en los referidos
territorios, siempre que a
contar del 1 de marzo de 2020
hayan experimentado una
disminucién de sus ventas
promedio mensuales en un

periodo cualquiera de 2
meses consecutivos, que
exceda del 20% calculado

respecto del promedio de sus
ventas mensuales en el
mismo periodo del ejercicio
anterior.”.

su actividad o presten sus
servicios en los referidos
territorios, siempre que a contar
del 1 de marzo de 2020 hayan
experimentado una disminucién
de sus ventas promedio
mensuales en un periodo
cualquiera de 2 meses
consecutivos, que exceda del
20% calculado respecto del
promedio de sus ventas
mensuales en el mismo periodo
del ejercicio anterior.”.
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Para verificar que el empleador
se encuentra en alguna de las
situaciones descritas en las
letras b) y c), del inciso primero
de este articulo, la Direccién del
Trabajo solicitara a la
Superintendencia de Insolvencia
y Reemprendimiento la némina
de personas nhaturales vy
juridicas que se encuentran en
dichas circunstancias.

Respecto de la letra d), del
inciso primero de este articulo,
el empleador conjuntamente
con el o los trabajadores
respectivos deberan, al
momento de celebrar el pacto,
realizar una declaracion jurada
simple ante la Direccion del
Trabajo, en la que den cuenta
de la efectividad de los hechos
0 circunstancias descritas en el
referido literal.

b) Intercalase el siguiente
inciso quinto, nuevo, pasando
el actual a ser inciso sexto:

“En caso de acogerse a la
causal descrita en la letra e),
del inciso primero de este

b) Intercalase el siguiente inciso
quinto, nuevo, pasando el actual
a ser inciso sexto:

‘En caso de acogerse a la
causal descrita en la letra e), del
inciso primero de este articulo,
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articulo, el empleador debera,
al momento de celebrar el
pacto, realizar una
declaracion jurada simple
ante la Direccion del Trabajo
en la que sefalard que
cumple con los requisitos de
dicho literal, indicando,
conforme a lo registrado en
su contabilidad, el promedio
de ventas mensuales del
periodo en que se produce la
disminucién de ventas y el

promedio de ventas
mensuales de igual periodo
en el ejercicio anterior.

Adicionalmente, en esta
declaracion el empleador
deber4d sefialar que el
trabajador respectivo presta
sus servicios en alguno de
los territorios indicados en la
letra e) del presente articulo.”.
(Todas las enmiendas al
articulo 8, acordadas por
unanimidad 8X0. Senadoras
Goic y Mufoz y Senadores
Allamand y Letelier, y Diputados
Melero, Saavedra, Sauerbaum y

el empleador debera, al
momento de celebrar el pacto,
realizar una declaracion jurada
simple ante la Direccién del
Trabajo en la que sefalara que
cumple con los requisitos de
dicho literal, indicando,
conforme a lo registrado en su
contabilidad, el promedio de
ventas mensuales del periodo
en que se produce la
disminucion de ventas y el
promedio de ventas mensuales
de igual periodo en el ejercicio
anterior. Adicionalmente, en
esta declaracion el empleador
deberd  sefialar que el
trabajador respectivo presta sus
servicios en alguno de los
territorios indicados en la letra
e) del presente articulo.”.
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So6lo se podrd mantener vigente
un pacto de reduccién temporal
de jornada por cada relacion
laboral.

Silber).

Articulo  10.- La reduccion
temporal de la jornada de
trabajo se podra pactar durante
la vigencia de la presente ley
por un periodo maximo de cinco
meses continuos, para
trabajadores con contrato de
trabajo indefinido, y de tres
meses continuos, para
trabajadores con contrato de
trabajo a plazo fijo, por una

obra, trabajo o0  servicio
determinado. La  duracion
minima de un pacto de

reduccion temporal de la
jornada de trabajo serd de un
mes. Cada pacto debera cumplir
con los requisitos establecidos
en esta ley y su duracién
guedard sujeta a los limites

5) Reemplazase el inciso
segundo del articulo 10 por el
siguiente:

-El nUmero 5) aprobado por el
Senado y por la Camara de
Diputados como numero 4),
ha pasado a ser numero 9),
sin modificaciones.

9) Reemplazase el inciso
segundo del articulo 10 por el
siguiente:
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sefalados precedentemente.

Las partes no podran pactar la
ejecucion  diferida de la
reduccion temporal de la
jornada de trabajo. Todos sus
efectos deberadn ejecutarse a
partir del primer dia del mes

siguiente a la fecha de
celebracién del pacto
respectivo.

Una vez finalizado el plazo
establecido en el pacto de
reduccion temporal de la
jornada de trabajo se
reestableceran, de pleno
derecho, las condiciones
contractuales originalmente

convenidas, teniéndose por no
escrita cualquier disposicion en
contrario.

“El pacto producira sus efectos
a partir del dia siguiente de su
suscripcién. Con todo, las
partes podran acordar que los
efectos se produzcan en una
fecha posterior, la que no podra
exceder del primer dia del mes

siguiente a la fecha de
celebracion del pacto
respectivo.”.

“El pacto producira sus efectos
a partir del dia siguiente de su
suscripcién. Con todo, las
partes podran acordar que los
efectos se produzcan en una
fecha posterior, la que no podra
exceder del primer dia del mes

siguiente a la fecha de
celebracién del pacto
respectivo.”.

-El nUmero 6) aprobado por el
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Articulo 11.- Durante la vigencia
del pacto de reduccién temporal
de la jornada de trabajo, el
trabajador tendra derecho a
recibir una remuneracion de
cargo del empleador
equivalente a la jornada
reducida. Para este efecto, se
considerara el promedio de las
remuneraciones imponibles
devengadas en los ultimos tres
meses inmediatamente
anteriores al inicio del pacto, sin
considerar la remuneracion que
se pueda pactar en virtud del
inciso tercero del articulo 1.

El trabajador tendr4 derecho a
continuar percibiendo las
remuneraciones o0 beneficios
cuyo pago corresponda
efectuarse durante la vigencia
del pacto, tales como
aguinaldos, asignaciones,

bonos y otros conceptos

Senado y por la Camara de
Diputados como numero 5),
ha pasado a ser namero 10)
con el siguiente texto:

“10) En el articulo 11:

10) En el articulo 11:




38

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO
POR EL SENADO
EN PRIMER TRAMITE
CONSTITUCIONAL

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS
POR LA CAMARA DE
DIPUTADOS
EN SEGUNDO TRAMITE
CONSTITUCIONAL
Y RECHAZADAS POR EL
SENADO

PROPOSICION
DE LA COMISION MIXTA

TEXTO FINAL

excepcionales o esporadicos, y
cualquier otra contraprestacion
gue no constituya remuneracion
de acuerdo con lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 41
del Cddigo del Trabajo, sin
perjuicio de los descuentos que
correspondieren conforme a lo
establecido en el articulo 58 del
mismo Cédigo.

Durante la vigencia del pacto, el
empleador estara obligado a
pagar y enterar las cotizaciones
previsionales y de seguridad
social, correspondientes a la
remuneracion imponible
convenida en el pacto.

Asimismo, durante dicho
periodo, los trabajadores
tendran derecho a un
complemento con cargo a los
recursos de su cuenta individual
por cesantia del trabajador, v,
cuando estos se agoten, se
financiaran con cargo al Fondo
de Cesantia Solidario. En caso
de que la jornada de trabajo se
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reduzca en un 50%, este
complemento ascendera a un

25% del promedio de la
remuneracion imponible del
trabajador devengada en los

ultimos tres meses anteriores al
inicio del pacto. Si la reduccion
es inferior al 50%, el
complemento se determinara
proporcionalmente. Con todo, el
complemento tendra un limite
maximo mensual de $225.000
por cada trabajador afecto a una
jornada ordinaria, segun lo
dispuesto en el inciso primero
del articulo 22 del Cédigo del
Trabajo. Este limite maximo se
reducira proporcionalmente en
caso de jornadas inferiores a la
antes sefialada.

En el evento que se celebren
pactos de reduccion temporal
de la jornada de trabajo
Sucesivos  con  un  mismo

6) Agrégase, en el inciso cuarto
del articulo 11, a continuacién
del punto final, que pasa a ser
seguido, la siguiente oracion:
“En caso de que alguno de los
pagos comprenda un nimero de
dias inferior a un mes se pagara
de forma proporcional.”.

a) Agrégase, en el inciso
cuarto, a continuacién del
punto final, que pasa a ser
seguido, la siguiente oracién:
“En caso de que alguno de
los pagos comprenda un
numero de dias inferior a un
mes se pagara de forma
proporcional.”.

(Esta letra a) fue aprobada
por ambas Camaras).

a) Agrégase, en el inciso
cuarto, a continuacién del
punto final, que pasa a ser
seguido, la siguiente oracion:
“En caso de que alguno de
los pagos comprenda un
numero de dias inferior a un
mes se pagara de forma
proporcional.”.
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empleador, el promedio de la
remuneracion imponible de los
ultimos tres meses se calculara
considerando la remuneracion
imponible declarada con
anterioridad a la celebracién del
primer pacto, sin considerar la
remuneracion que se pueda
pactar en virtud del inciso
tercero del articulo 1.

El complemento no se
considerara remuneracion ni
renta para todos los efectos
legales vy, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso anterior,
no estard afecto a cotizacion
previsional alguna, ni sera
embargable. Asimismo, sera
compatible con otros beneficios
economicos que se otorguen u
obtengan, con los requisitos
pertinentes por aplicacion de
otras leyes.

b) Intercadlase, en el inciso
final, a continuacién de la
primera oracién, el siguiente
texto: “No obstante ello, el
complemento podra  ser
embargado o retenido hasta
en un 50%, para el pago de
las pensiones alimenticias
debidas por ley, que hayan
sido decretadas judicialmente
y notificadas al empleador.
Para tales efectos, el
empleador respecto de las
retenciones y pagos de las

pensiones alimenticias de
cargo de sus trabajadores,
que le hubieren sido

notificadas judicialmente,

b) Intercalase, en el inciso
final, a continuacion de la
primera oracién, el siguiente
texto: “No obstante ello, el
complemento podra  ser
embargado o retenido hasta
en un 50%, para el pago de
las pensiones alimenticias
debidas por ley, que hayan
sido decretadas judicialmente
y notificadas al empleador.
Para tales efectos, el
empleador respecto de las
retenciones y pagos de las

pensiones alimenticias de
cargo de sus trabajadores,
gue le hubieren sido

notificadas judicialmente,
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estara facultado para|estara facultado para

embargar o retener mas del
50% de la remuneracion, con
el objeto de proceder a
embargar el complemento en
la parte que corresponda, de
manera tal que la Sociedad
Administradora pague al
trabajador la totalidad del
referido complemento.”.”.
(Unanimidad 8X0. Senadora
Goic y Senadores Allamand y
Letelier, Diputada Yeomans y
Diputados Melero, Saavedra,
Sauerbaum y Silber).

embargar o retener mas del
50% de la remuneracion, con
el objeto de proceder a
embargar el complemento en
la parte que corresponda, de
manera tal que la Sociedad
Administradora pague al
trabajador la totalidad del
referido complemento.”.

Articulo 12.- El pacto de
reduccion temporal de la
jornada de trabajo debera

suscribirse, preferentemente, de
forma electroénica, a través de la
plataforma en linea que habilite
la Direccion del Trabajo para
este efecto, entendiéndose el
pacto suscrito electronicamente
como un anexo al contrato de
trabajo, que debera contener, a

-El nimero 7) aprobado por el
Senado y por la Camara de
Diputados como numero 6),
pasa a ser numero 11), sin
enmiendas.
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lo menos, las siguientes
estipulaciones:

a) Individualizacion de las
partes, con indicacion del rol
Unico tributario del empleador,
del rol Unico nacional del
trabajador e informacion
necesaria para materializar el
pago del complemento a que se
refiere la presente ley que
realizara la Sociedad
Administradora de Fondos de
Cesantia;

b) Duracién y fecha de entrada
en vigencia del pacto;

C) Promedio de las
remuneraciones imponibles fijas
y variables devengadas por el
trabajador en los dltimos tres
meses anteriores completos a la
celebracion del pacto;

d) Jornada de trabajo reducida,
porcentaje de la reduccion de la
jornada de trabajo convenida y
remuneracion correspondiente a
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dicha jornada, y

e) Declaracion jurada simple del
empleador respecto a que se
cumplen los requisitos
establecidos en el presente
titulo para la celebracion del
pacto de reduccién temporal de
la jornada de trabajo.

En el evento que el pacto de
reduccion temporal de la
jornada de trabajo sea suscrito
entre el empleador y la
organizacion sindical respectiva,
éste deberd contener todas las
estipulaciones sefialadas en las
letras precedentes respecto de
los trabajadores a quienes dicha
organizacion represente,
debiendo registrarse el pacto
suscrito, fisica 0
electronicamente, ante la
Direccién del Trabajo.

La Direccibn del Trabajo
informara por medios
electronicos 'y al menos
mensualmente a la Sociedad
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Administradora de Fondos de
Cesantia la individualizacion de
los trabajadores y empleadores
gue celebren los referidos
pactos y su contenido.

El derecho del trabajador al
complemento a que se refiere el
articulo 11 de la presente ley, se
devengara para el trabajador a
partir del primer _dia del mes
siguiente _a la fecha de
celebracion del pacto
respectivo. La Direccién del
Trabajo deberd informar a la
Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia sobre la
suscripcion  del pacto de
reduccion temporal de la
jornada de trabajo.

La Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia efectuara
mensualmente los pagos del
complemento en favor de cada
trabajador, a partir del primer
dia del mes siguiente a la fecha
de ejecucibn  del pacto
respectivo, de acuerdo con la

7) Reemplazase, en el inciso
cuarto del articulo 12, la frase
“del primer dia del mes
siguiente a la fecha de
celebracién”, por la siguiente:
“de la fecha en que comiencen
a regir los efectos”.

11) Reemplazase, en el inciso
cuarto del articulo 12, la frase
‘del primer dia del mes
siguiente a la fecha de
celebracién” por la siguiente:
“de la fecha en que comiencen
a regir los efectos”.
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norma de cardcter general que
para tal efecto dicte la
Superintendencia de Pensiones.

Articulo 27.- En virtud de lo
sefalado en los articulos 5y 9
de la presente ley, la Direccion
del Trabajo debera mantener en
su pagina web un registro
publico que contenga Ila
siguiente informacién: nombre o
razén social de los empleadores
cuyos trabajadores hayan sido
beneficiarios en uno o mas
meses de las prestaciones
establecidas en la presente ley
y numero de trabajadores que
accedieron a las mismas. La
Direccion del Trabajo debera
actualizar periédicamente la
informacion del registro antes
mencionado.

La Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia debera
proporcionar por medios
electronicos a la Direccion del

8) Intercalase, en el inciso
primero del articulo 27, a
continuacion de la frase “en los
articulos”, la expresion “2,”.

-El nUmero 8) aprobado por el
Senado y por la Camara de
Diputados como numero 7),
pasa a ser numero 12, sin
enmiendas.

12) Intercalase en el inciso
primero del articulo 27, a
continuacion de la frase “en los
articulos”, la expresion “2,”.
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Trabajo la informacion que sea
indispensable para efectuar la
publicacion sefialada en el
inciso anterior.

Articulo 13.- En el evento que
alguna de las partes pusiere
término al contrato de trabajo
durante la vigencia del pacto de

reduccion temporal de la
jornada de trabajo o después de
concluido éste, las
indemnizaciones legales o
convencionales que el
trabajador tuviere derecho a

percibir, se calcularan conforme
a las remuneraciones vy
condiciones contractuales
vigentes con anterioridad a la
suscripcion  del pacto, sin
considerar la remuneracion que
se pueda pactar en virtud del
inciso tercero del articulo 1.

-Incorporar al articulo Unico el
siguiente numero 13), nuevo:

“13) Agrégase en el inciso
primero del articulo 13, la
siguiente oracion final: “En
este caso no sera aplicable lo
dispuesto en el inciso

13) Agrégase en el inciso
primero del articulo 13, la
siguiente oracion final: “En este
caso no sera aplicable lo
dispuesto en el inciso segundo
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La comunicacion de término de
contrato de trabajo a que se
refiere el inciso tercero del
articulo 162, el finiquito,
renuncia y el mutuo acuerdo a
gue se refiere el articulo 177,
ambos del Codigo del Trabajo,
deberan informarse a la
Direccion del Trabajo,
preferentemente  de  forma
electronica. Dicha direccion
debera informar a la Sociedad
Administradora de Fondos de
Cesantia sobre el término de
contrato de trabajo respectivo al
mas breve plazo.

segundo del articulo 13 de la
ley N° 19.728, respecto de
aquellas cotizaciones que
fueron parte de prestaciones
entregadas conforme al
presente Titulo.”.

(Unanimidad 8X0. Senadora
Goic y Senadores Allamand y
Letelier, y Diputada Yeomans y
Diputados Melero, Saavedra,
Sauerbaum y Silber).

del articulo 13 de la ley N°
19.728, respecto de aquellas
cotizaciones que fueron parte
de prestaciones entregadas
conforme al presente Titulo.”.
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Articulo 21.- Los trabajadores
gue hagan uso de los beneficios
de esta ley, en conformidad a lo
dispuesto en los articulos 1 v 7,
tendrdn derecho a hacer
efectivos los seguros de
cesantia o clausulas de
cesantia asociadas a los
créditos de cualquier naturaleza
gue sean éstos, con bancos,
instituciones financieras, casas
comerciales y similares, con los
gue mantengan deudas en
cuotas u otra modalidad. Se
entendera que el trabajador que
se acoja a los preceptos de la
presente ley, se encuentra en
una situacion de cesantia
involuntaria para los efectos de
la cobertura de los riesgos
previstos en la poliza respectiva.
La presente disposicion primara
por sobre lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 22 de
la Ley sobre Efecto Retroactivo
de las Leyes.

-Incorporar al articulo Unico el
siguiente numero 14, nuevo:

“14) Reemplazase, en el
inciso primero del articulo 21,
la locucion “en los articulos 1
y 7” por la siguiente: “en los
articulos 1,5y 7”.

(Mayoria 7 votos a favor,
Senadora Goic y Senador
Letelier, y Diputada Yeomans y
Diputados Melero, Saavedra,
Sauerbaum y Silber, y 1
abstencién, Senador Allamand).

14) Reemplazase, en el inciso
primero del articulo 21, la
locucion “en los articulos 1y 77
por la siguiente: “en los articulos
1,5y 7".
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El trabajador debera acreditar
su condicion de beneficiario de
esta ley a través de un
certificado de su empleador,

que podra hacer llegar de
manera preferentemente
electrébnica a su acreedor,
debiendo éste de inmediato

activar las medidas de rebaja,
postergacion o condonacion de
cuotas o0 deudas que se
establezca en el respectivo
contrato comercial.

Articulo 25.- Los trabajadores
beneficiarios de la prestacion de
la ley sobre el subsidio de cargo
fiscal para trabajadoras vy
trabajadores de bajas
remuneraciones, cuya relacion
laboral se suspenda por efecto
de declaracion o acto de
autoridad o que subscriban un

-Incorporar al articulo unico el
siguiente numero 15), nuevo:

“15) Agréganse en el articulo
25 los siguientes incisos
nuevos:

15) Agréganse en el articulo 25
los siguientes incisos nuevos:
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pacto de suspension temporal
del contrato de trabajo o un
pacto de reduccion temporal de
jornada  de trabajo, en
conformidad a la presente ley,
no perderan la calidad de
beneficiarios del subsidio antes
mencionado. En los casos
sefialados anteriormente, el
monto del subsidio durante la
suspension 0 mientras esté
vigente el pacto respectivo,
ascendera al valor que se
encontraren percibiendo en el
mes anterior al de la declaracion
0 acto de autoridad o a la
suscripcion de los pactos que
regula la presente ley.

“Los trabajadores y
empleadores gue sean
beneficiarios de los subsidios
al empleo establecidos la ley
N° 20.338 y en el articulo 21
de la ley N° 20.595, mientras
perciban las prestaciones
establecidas en esta ley, no
perderdn la calidad de

“‘Los trabajadores y
empleadores que sean
beneficiarios de los subsidios al
empleo establecidos la ley N°
20.338 y en el articulo 21 de la
ley N° 20.595, mientras
perciban las prestaciones
establecidas en esta ley, no
perderan la calidad de
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beneficiarios de dichos | beneficiarios de dichos
subsidios. subsidios.
En los casos sefialados|{En los casos sefalados
anteriormente, para los | anteriormente, para los

beneficiarios que hayan
optado por el pago mensual
de dicho beneficio, de
acuerdo lo dispone el articulo
11 de la ley N° 20.338, el
monto del subsidio durante la
suspension  ascendera al
valor devengado en el mes
anterior mas proximo al de la
declaracion o acto de
autoridad o a la suscripcion
del pacto correspondiente.

En el caso de los
beneficiarios que hayan
optado al pago anual

conforme a la misma regla
legal antes citada, se
entenderd que el trabajador,
durante los meses de la
suspension de su contrato de
trabajo, percibié una
remuneracion bruta
correspondiente a la

beneficiarios que hayan optado
por el pago mensual de dicho
beneficio, de acuerdo lo dispone
el articulo 11 de la ley N°
20.338, el monto del subsidio
durante la suspension
ascenderd al valor devengado
en el mes anterior mas proximo
al de la declaracion o acto de
autoridad o a la suscripcion del
pacto correspondiente.

En el caso de los beneficiarios
gue hayan optado al pago anual
conforme a la misma regla legal
antes citada, se entendera que
el trabajador, durante los meses
de la suspension de su contrato
de trabajo, percibi6 una
remuneracion bruta
correspondiente a la percibida
el mes anterior mas proximo al
de la declaracibn o acto de
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percibida el mes anterior mas
proximo al de la declaracién o

acto de autoridad o a la
suscripcioén del pacto
sefialado en el inciso
precedente.

En el caso del pacto de
reducciébn de la jornada

laboral, se calculara el monto
del subsidio en base a la
remuneracion mensual previa
al pacto.”.”.

(Unanimidad 8X0. Senadora
Goic y Senadores Allamand y
Letelier, y Diputada Yeomans y
Diputados Melero, Saavedra,
Sauerbaum y Silber).

autoridad o a la suscripcion del

pacto sefialado en el inciso
precedente.
En el caso del pacto de

reduccion de la jornada laboral,
se calcularda el monto del
subsidio en base a Ila
remuneracion mensual previa al
pacto.”.

Articulo 28.- Para el calculo de
las cotizaciones a que se
refieren los articulos 2 y 11 de la
presente ley, se consideraran
como registradas las
cotizaciones que el empleador o
la entidad pagadora de subsidio

-Incorporar al articulo Unico el
siguiente nUmero 16), nuevo:
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hubiere declarado conforme a lo
dispuesto en los incisos quinto y
sexto del articulo 19 del decreto
ley N° 3.500, de 1980.

Los empleadores que, durante
la vigencia de las normas del
titulo 1 de la presente ley, no
hubieren pagado dentro del

plazo legal la cotizacion
obligatoria establecida en el
articulo 17, la  comision

destinada al financiamiento de
la administradora que se sefiala
en el inciso tercero del articulo
29 vy la destinada al
financiamiento del seguro a que
se refiere el articulo 59, todos
del decreto ley N° 3.500, de
1980, y las pagaren dentro los
doce meses posteriores al
término__de la vigencia de
dicho titulo, podran pagarlas
por parcialidades que no
superen el antedicho plazo de
doce meses. En tal caso, no se
les aplicaran los intereses,
reajustes y multas establecidas
en el articulo 19 de dicho

“16) Sustituyese, en el inciso
segundo del articulo 28, la
frase “dentro de los doce
meses posteriores al término
de la vigencia de dicho titulo”
por la siguiente: “dentro de la
vigencia de dicho Titulo o
dentro de los veinticuatro
meses posterior a su
término”.”.

(Unanimidad 8X0. Senadoras
Goic, Senadores Allamand vy
Letelier, Diputada Yeomans y
Diputados, Melero, Saavedra,
Sauerbaum y Silber.

16) Sustitiyese, en el inciso
segundo del articulo 28, la frase
‘dentro de los doce meses
posteriores al término de la
vigencia de dicho titulo” por la
siguiente: “dentro de la vigencia
de dicho Titulo o dentro de los
veinticuatro meses posterior a
su término”.
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cuerpo legal, con excepcién de
la reajustabilidad nominal del
promedio de los dultimos 12
meses de todos los fondos, si
esta fuere positiva, que se
determinara calculando el
promedio ponderado de la
rentabilidad de todos ellos, de
acuerdo a la proporcién que
represente el valor total de las
cuotas de cada uno, en relacién
con el valor de las cuotas de
todos los fondos del Gltimo dia
del mes anterior.

-Incorporar en el articulo
Gnico el siguiente numero
nuevo 17), nuevo:

“17) Agrégase el
articulo 30, nuevo:

siguiente

“Articulo 30.- Las empresas
que se acojan a la presente
ley y que estén organizadas
como sociedades andnimas
de conformidad a la ley

17) Agrégase el
articulo 30, nuevo:

siguiente

“Articulo 30.- Las empresas que
se acojan a la presente ley y
gue estén organizadas como
sociedades anonimas de
conformidad a la ley N°18.046,
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N°18.046, no podran, durante
el tiempo en que presenten

contratos de trabajo
suspendidos, repartir
dividendos entre sus
accionistas segln lo

disponen los articulos 78 y 79
de dicho cuerpo legal, por el
ejercicio del afio tributario
correspondiente al cual se
aplico lareferida suspension.

No podran acogerse a la
presente ley, las empresas
controladas por sociedades
gque mantengan capitales o
empresas relacionadas en
territorios 0 jurisdicciones
con régimen fiscal
preferencial a los que se
refiere el articulo 41 H de la

Ley sobre Impuesto a la
Renta.”.

(En  una primera votacion,
mayoria 6 votos a favor,

Senadoras Goic y Mufoz vy
Senador Letelier, y Diputada
Yeomans y Diputados Saavedra
y Silber, y 4 en contra,

no podran, durante el tiempo en
que presenten contratos de
trabajo suspendidos, repartir
dividendos entre sus accionistas
segun lo disponen los articulos
78 y 79 de dicho cuerpo legal,
por el ejercicio del afio tributario
correspondiente al cual se
aplico la referida suspension.

No podran acogerse a la
presente ley, las empresas
controladas por sociedades que
mantengan capitales 0
empresas relacionadas en
territorios o jurisdicciones con
régimen fiscal preferencial a los
que se refiere el articulo 41 H
de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.”.
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Senadora Van Rysselberghe y
Senador Allamand y Diputados
Melero y Sauerbaum). (En una
segunda votacion, luego de la
reapertura del debate, el
Diputado Melero se abstuvo).

-Incorporar en el articulo
Gnico el siguiente numero
nuevo 18), nuevo:

“18) Agrégase el siguiente
articulo 31, nuevo:

“Articulo 31.- .- Los directores
de las sociedades anénimas
abiertas, donde todos o la
mayor parte de los empleados
0 trabajadores tengan que
hacer uso del beneficio
establecido en el articulo 5 de
la presente ley, no podran

percibir honorario o dieta
alguna por el ejercicio de
dicho cargo de director,

superior a los porcentajes
correspondientes al seguro

18) Agrégase el
articulo 31, nuevo:

siguiente

“Articulo 31.- Los directores de
las sociedades anonimas
abiertas, donde todos o Ila
mayor parte de los empleados o
trabajadores tengan que hacer
uso del beneficio establecido en
el articulo 5 de la presente ley,
no podran percibir honorario o
dieta alguna por el ejercicio de
dicho cargo de director, superior
a los porcentajes
correspondientes al seguro de
cesantia, durante el periodo de
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de cesantia, durante el
periodo de la suspension.”.

(Mayoria 5 votos a favor,
Senadora Goic y Senador
Letelier, y Diputada Yeomans y
Diputados Saavedra y Silber, y
3 en contra, Senador Allamand

la suspension.”.

Articulo transitorio.- Las
disposiciones de esta ley
entraran  en  vigencia  al

momento de su publicacion. Sin
embargo, respecto de las
modificaciones incorporadas
por el literal a) del numeral 2)
y _por_ el numeral 3) del
articulo _unico _de la presente
ley, éstas regirdn desde la
fecha en que entrd en vigencia
la ley N° 21.227, sin perjuicio de
las cotizaciones que, en virtud
de las normas originales de la

y Diputados Melero y
Sauerbaum).
Articulo transitorio -Reemplazar el articulo

Ha sustituido la expresion
“respecto de las modificaciones
incorporadas por el literal a) del
numeral 2) y por el numeral 3)
del articulo Unico de la presente
ley, éstas regiran” por la
siguiente:  “la  modificacion
incorporada por el numeral 2 del
articulo Unico de la presente ley
regira”.

transitorio por el siguiente:

“Articulo transitorio.- Las
disposiciones de esta ley
entrardn en vigencia al
momento de su publicacion,
salvo las modificaciones
incorporadas en la letra a),
literal i, del numeral 3) y en el
numeral 4), en relacién al
pago de cotizaciones de
seguridad social y salud, las
gue regiran desde la entrada
en vigencia de la ley 21.227.
Lo anterior, sin perjuicio de
aquellas cotizaciones gue, se

Articulo  transitorio.- Las
disposiciones de esta ley
entrardn en vigencia al
momento de su publicacién,
salvo las modificaciones
incorporadas en la letra a),
literal i, del numeral 3) y en el
numeral 4), en relacién al
pago de cotizaciones de
seguridad social y salud, las
gue regiran desde la entrada
en vigencia de la ley 21.227.
Lo anterior, sin perjuicio de
aguellas cotizaciones que, se
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ley N° 21.227, se hubieren hubieran pagado con | hubieran pagado con

pagado con anterioridad a la
publicacién de la presente ley.”.

anterioridad a la publicacién
de esta ley, en virtud de las
normas originales de la ley N°
21.227.

Asimismo, las disposiciones
de los numerales 5), literal c),
y 9) se entenderan vigentes
desde la fecha de publicacién
de la ley N°21.227.”.

(Mayoria 6 votos a favor,

Senadores Allamand y
Letelier, Diputados Melero,
Saavedra, Sauerbaum y
Silber; 1 voto en contra,

Senadora Provoste; y 1
abstencion, Diputada sefiora
Yeomans.

anterioridad a la publicacién
de esta ley, en virtud de las
normas originales de la ley N°
21.227.

Asimismo, las disposiciones
de los numerales 5), literal ¢),
y 9) se entenderan vigentes
desde la fecha de publicacién
de la ley N°21.227.”.




