RENTA - ACTUAL LEY SOBRE IMPUESTO A LA - ART. 31 INCISO CUARTO N°6 Y ART.
42 N° 1 - CIRCULAR N° 53 DE 2020
(ORD. N° 672 DE 01.03.2022).

Sueldo empresarial.

Se ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento sobre la procedencia de lo dispuesto en el parrafo
cuarto del N° 6 del inciso cuarto del articulo 31 de la Ley sobre Impuesto a la Renta en caso de
participacion minoritaria en el capital de la empresa, asi como sobre el céalculo de las obligaciones
previsionales en dicho supuesto.

I ANTECEDENTES

De acuerdo con su presentacion, la jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo y de la
Superintendencia de Pensiones, concordante con los criterios de la Administradora de Fondos de
Cesantia, califican una remuneracion como sueldo empresarial en caso que se trate de un socio
mayoritario y con poder de administracion que trabaje efectivamente en la empresa, de manera que no
exista subordinacién y dependencia ni, consecuencialmente, una relacion laboral.

Por el contrario, si se trata de un socio minoritario y/o representante legal que puede demostrar la
concurrencia de los requisitos de una relacion de trabajo, se considerara como tal, rigiéndose por el
Cadigo del Trabajo.

Sin embargo, sefiala, el parrafo cuarto del N° 6 del inciso cuarto del articulo 31 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta (LIR) no establece criterios relacionados con la participacién o poder de
administracion para que la remuneracion de un socio, accionista 0 empresario individual que trabaja
efectivamente en su empresa sea calificada como sueldo empresarial.

De esta manera, luego de dar como ejemplo la situacién de un trabajador de un banco que tiene 10
acciones de dicha empresa, consulta:

1) ¢Todo socio o accionista que efectivamente trabaje en la empresa, su remuneracion se considera
como sueldo empresarial, sin considerar su porcentaje de participacion o poder de administracion?

2) Dado que el sueldo empresarial se considera una renta del N° 1 del articulo 42 de la LIR ¢Cuéles
son los descuentos previsionales que se deben considerar en el calculo de la base del impuesto
unico?

3) El socio o accionista que percibe una remuneracién considerada como sueldo empresarial, ¢es
equivalente al trabajador independiente y como tal tiene las mismas obligaciones previsionales de
este?

I ANALISIS

Como cuestidn preliminar, cabe sefialar que este Servicio no tiene competencia para pronunciarse sobre
los efectos laborales o previsionales derivados de una relacién laboral, de manera que no compete a este
Servicio indicar cuales son los descuentos previsionales que corresponden a un trabajador o si estos
resultan equivalentes a los de un trabajador independiente?.

Precisado lo anterior, el parrafo cuarto del N° 6 del inciso cuarto del articulo 31 de la LIR, y solo para
efectos tributarios, autoriza deducir de la renta liquida imponible de un contribuyente la remuneracion
razonablemente proporcionada a la importancia de la empresa, a las rentas declaradas, a los servicios
prestados y a la rentabilidad del capital, que se asigne al socio, accionista 0 empresario individual que
efectivamente trabaje en la empresa?.

Dichas remuneraciones, para efectos tributarios, se consideran como rentas del N° 1 del articulo 42 de la
LIR, gravandose con impuesto Unico de segunda categoria, en los términos del articulo 43 del mismo
cuerpo legal.

1 Conforme a la letra a) del articulo 2 del Ley N° 16.395, compete a la Superintendencia de Seguridad Social.
2 Oficios N° 780 y N° 1452 de 2021.



En el mismo sentido instruye el apartado N° 3.7.4 de la Circular N° 53 de 2020, sin establecer como
criterio, en el contexto del parrafo cuarto del N° 6 del inciso cuarto del articulo 31 de la LIR, una
participacion minima o la existencia de poder de administracion.

De esta manera, todo socio, accionista 0 empresario individual que cumpla con el supuesto del parrafo
cuarto del N° 6 del inciso cuarto del articulo 31 de la LIR se sujetara a dicha norma, independiente de la
participacion sobre el capital social o del poder de administracion gue ostente.

De este modo, por una parte, el contribuyente que paga la remuneracién a su socio, accionista o
empresario individual podra deducirla en la determinacién de su renta liquida imponible, en tanto
cumpla con los requisitos del inciso primero del articulo 31 de la LIR y del parrafo cuarto del N° 6 del
inciso cuarto del mismo articulo. Por la otra, la remuneracién que perciba el socio, accionista o
empresario individual se afectard conforme a las reglas del impuesto Unico de segunda categoria.

Finalmente, se precisa que la calificacion tributaria de las rentas como sueldo empresarial no tendra
incidencia en las normas laborales o de seguridad laboral, toda vez que el parrafo cuarto del N° 6 del
inciso cuarto del articulo 31 de la LIR explicitamente sefiala que sus efectos se limitan Unicamente al
ambito tributario®.

i CONCLUSION
Conforme lo expuesto precedentemente y respecto de lo consultado se informa que:

1) Todo accionista o socio, independiente de su participacion o de si tiene poder de administracion,
que efectivamente trabaje en la empresa en que participe y le sea asignada una remuneracion en
dicha empresa, tributariamente se sujeta a lo dispuesto en el parrafo cuarto del N° 6 del inciso
cuarto del articulo 31 de la LIR.

2) La consideracion del sueldo empresarial como renta del N° 1 del articulo 42 de la LIR, conforme al
parrafo cuarto del N° 6 del inciso cuarto del articulo 31 es Unicamente para efectos tributarios, no
pudiendo derivarse efectos previsionales de esta calificacion.

3) No compete a este Servicio pronunciarse sobre las obligaciones previsionales del accionista 0 socio
gue trabaja en la empresa.

Saluda a usted,

FERNANDO BARRAZA LUENGO
DIRECTOR

Oficio N° 672 del 01-03-2022
Subdireccion Normativa
Depto. de Impuesto Directos

3 A manera de ejemplo, solo para efectos tributarios, al calificarse como renta del N° 1 del articulo 42 de la LIR, deberan deducirse las
cotizaciones previsionales de la base imponible del impuesto Unico de segunda categoria. Ver Oficio N° 780 de 2021.



